le meilleur
pour
mon lait

Avantages mooh

Gréace a mooh, ses membres gagnent durablement de I'argent grace a la production laitiere et sont valorisés. Pour
remplir cette mission, mooh a besoin de ses employés. Ceux-ci bénéficient également de différents avantages
chez mooh en tant qu'employeur.

Environnement de travail Rémunération

= Travail hybride = Rémunération conformément au marché,

= Horaires de travail flexibles 13 mois de salaire

- Lieu de travail central prés de la gare d'Altstetten = Systéme de bonus attractif

= 9 places de parking a la disposition des employés, = Indemnisation lors d'événements importants de la vie
selon disponibilité (mariage, naissances, anniversaires, etc.)

= 25 jours de vacances et possibilité de prendre

une 6e semaine Assurance et avantages sociaux

« Grande terrasse sur le toit = Caisse de pension avec des prestations supérieures
a la moyenne

En plus du travail... = Assurance accident avec complémentaire (LAAC)

- Sortie pour les employés au début de I'été pour les particuliers, financée par mooh

= S de Noél joint . :
ouper de Noel avec conjoints Développement et formation

= Lunch&Learn . . ] )
= Promotion et soutien de la formation continue
personnelle

Organisation de diners en communs
« Evénements afterwork

= Cours de langues
= Offres a prix réduit via Brands for Employees

Ensemble, nous faisons le meilleur pour notre lait
Nous mettons I’accent sur la valeur ajoutée
Nous faisons ce qui apporte une valeur ajoutée a nos clients, a nos
agriculteurs ou a nous-mémes.

Nous prenons les choses en main
Nous nous engageons avec passion sur de nouvelles voies, nous nous
améliorons chaque jour et nous anticipons les besoins de nos partenaires.

Estime et crédibilité
Nous agissons avec respect, transparence et engagement, créant ainsi
sécurité et confiance.



